PROCESSO DE SELEGAO INTERNA
DESIGNACAO DE SERVIDORES

B2 ERE Py NGV i/.;‘
Guarulhos - SP
REPUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO INTE RNA N° 01/2011-SAMO01
(por conter alteracdes)

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e
Modernizagdo, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para o conhecimento dos interessados, a
abertura de inscricbes para a realizacdo de Selecdo Interna para a definicdo dos servidores passiveis de
serem designados para as atividades de VICE-DIRETOR DE ESCOLA E DE PROFESSOR COORDENADOR
PEDAGOGICO, a realizar-se de acordo com a Lei Municipal n® 6.058/2005 e suas altera¢des, a Lei Municipal
n. © 5.949/2003, a Lei Municipal n® 6.711/2010 e autorizacdo contida no processo administrativo n°.
20.196/2011, que seréa executado pelo IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, obedecidas as
normas deste Edital .

1. DA HABILITACAO PARA A DESIGNACAO

1.1. A Selecédo Interna destina-se a escolha dos ocupantes dos empregos publicos de Professor de

aptos para desenvolver as atividades de

Educagédo Basica | e Professor de Educacédo Infantil
VICE-DIRETOR DE ESCOLA E DE PROFESSOR COORDENADOR P EDAGOGICO, conforme

especificado na Tabela abaixo:

Concurso n° Funcéo - . -
Designada Salario (R$) Pré-requisito
O servidor designado
percebera _gratificacdo Integrar o Quadro de Profissionais da
de 17%(dezessete por ~ .
Educacdo da Prefeitura de Guarulhos na
cento) sobre o valor do 50 d f de Ed ~ o
adrio do emprego Funcao de Professor de E ucagao Béasica _I
rpelacionadoa'ornada de (PEB) ou Professor de Educacéo Infantil
1543 VICE DIRETOR trabalho de 1125 ou 200 (PEI);
DE ESCOLA h : Nivel superior na area da Educacdo ou em
oras mensais, | . . ~
nivel de pés-graduacao, e
conforme o caso, nos T -
i Experiéncia comprovada minima de 02
termos previstos na ; . .
(dois) anos de efetivo servico em emprego
Tabela IlIl, A ou B, do L .
. | docente na Rede Municipal de Ensino.
Anexo Il da Lei
Municipal n® 6.711/10.
O servidor designado
percebera gratificacdo | Integrar o Quadro de Profissionais da
de 17%(dezessete por | Educacdo da Prefeitura de Guarulhos na
cento) sobre o valor do | Funcao de Professor de Educacgéo Basica |
padrdo do emprego | (PEB) ou Professor de Educacdo Infantil
PROFESSOR relacionado a jornada de | (PEI);
1544 COORDENADOR | trabalho de 125 ou 200 | Nivel superior , em curso de licenciatura,
PEDAGOGICO horas mensais, | admitida como formacdo minima a
conforme o caso, nos | oferecida em nivel médio, na modalidade
termos previstos na | normal, e
Tabela Ill, A ou B, do | Experiéncia comprovada minima de 02
Anexo Il da Lei | (dois) anos de efetivo servico em emprego
Municipal n® 6.711/10. docente na Rede Municipal de Ensino.




2. SINTESE DAS ATIVIDADES

2.1. VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Os servidores designados para exercer a funcdo de VICE - DIRETOR DE ESCOLA terdo, entre
outras, as seguintes atribuicdes:
Cumprir e garantir o cumprimento das normas legais que norteiam o funcionamento da escola;
Auxiliar e apoiar o Diretor de Escola em toda a administracéo escolar;
Responder pela escola quando na auséncia e ou nos impedimentos legais do Diretor de Escola;
Subsidiar a equipe educativa escolar no desenvolvimento do processo pedagogico dentro de uma
proposta ética para fortalecer a integracao entre a escola e a comunidade;
Participar da (re) construgdo do Projeto Politico — Pedagogico, Regimento e Plano de Gestdo da
escola em que atua;
Administrar conflitos surgidos no cotididano escolar, assim como orientar a equipe escolar (Professor
Coordenador Pedagogico, Professores, Agentes de Desenvolvimento Infantil e Pessoal de Apoio)
para essa mesma acao;
Subsidiar a equipe educativa escolar no desenvolvimento do processo pedagdgico dentro de uma
proposta ética para fortalecer a integracao entre a escola e a comunidade;
Interagir com a equipe escolar (Professor Coordenador Pedagdgico, Professores e Pessoal de Apoio),
com membros da comunidade ( do entorno da escola ) e demais pessoas usuarias da escola, de
forma democratica, socializando informacdes e procedimentos da SME;
Estimular os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;
Desenvolver atividades de apoio técnico-administrativo-pedagogico de alta complexidade que nédo
requerem supervisao, tais como:
a) prestar assisténcia ao Diretor da Escola nas questfes referentes ao Conselho Escolar, reunifes
pedagdgicas e administrativas, custeio e alimentacao escolar;
b) manter registros necessarios a demonstracdo das disponibilidades dos estoques da
alimentacéo escolar;
c) promover medidas administrativas necessarias a conservacao e preservacao dos bens
patrimoniais;
d) manter cadastro dos cargos e das funcdes, vagos e providos da unidade escolar.

2.1.1.PERFIL

1. Ter competéncia e ética profissional;

2. Ter habilidade em conduzir as atividades de apoio ao Diretor de Escola em todas as atividades
técnico-administrativas e pedagdgicas, que envolvam: Registros e Escrituracdo de todas as
atividades, Recursos Materiais e Humanos, Conselho Escolar, Reunides Pedagdgicas e
Administrativas, Custeio, Alimentacdo Escolar e Bens Patrimoniais;

3. Conhecer a legislacdo que norteia a Educacao, em nivel Municipal, Estadual e Federal;

4. Ser habil na elaboracdo de propostas, auxiliando o Diretor, os Professores, os Agentes de
Desenvolvimento Infantil e demais profissionais e membros dos colegiados da escola, para a
construcdo do Projeto Politico Pedagégico, Regimento e Plano de Gestdo da unidade escolar em
gue atua;

5. Conhecer a importancia da conjuntura social, politica e cultural mundial, nacional e local e sua
relacdo com o contexto educacional atual;

6. Ter habilidade em subsidiar a equipe educativa escolar no desenvolvimento do processo
pedagégico dentro de uma proposta ética para fortalecer a integracdo entre a escola e a
comunidade;

7. Ter habilidade em estimular os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;

8. Conhecer as teorias e os fundamentos das normas legais e ter habilidade de relaciona-las com as
teorias e os fundamentos do processo pedagdgico;

9. Conhecer as principais correntes do pensamento politicopedagdgico mundial que influenciaram

historicamente a Educacao Brasileira, buscando relaciona-las as atuais, de forma a subsidiar a
constante (re)construcéo de agdes democraticas na escola.

10. Ser habil na interlocugcdo com a equipe escolar (Professor Coordenador Pedagogico, Professores e

Pessoal de Apoio), membros da comunidade ( do entorno da escola ) e demais pessoas usudrias
da escola, conduzindo democraticamente sua pratica gestora, de modo que haja socializagdo de
informacdes e de procedimentos da SME;



11.

12.

2.1.2.

Ter habilidade em administrar de forma tranquila as situacdes de conflitos no interior da escola e
decorrentes de problemas psicossociais da comunidade escolar, assim como em subsidiar e
assessorar a equipe escolar para a mesma situacao, no sentido de melhorar as rela¢cdes humanas
e profissionais;

Saber trabalhar em coletivo no exercicio profissional, respeitando a singularidade e as contribui¢cdes
de cada um, e valorizar as trocas de experiéncias profissionais com sua equipe escolar, de forma
compartilhada.

CONCEPCAO DE EDUCACAO

Inclusiva; emancipadora; produtora de cultura e de conhecimento; construtora e estimuladora de
saberes baseados nos aspectos estéticos e éticos no ser humano; conscientizadora dos valores
culturais humanos, voltada para a liberdade no bem e na necessidade de unir o estudo com o
trabalho; preocupada com a psique humana, num olhar criticossocial dos danos provocados pela
devastacéo do sistema multinacional capitalista sobre a cidade, o campo e 0 meio ambiente em
geral, principalmente na cultura e nas artes.

2.2. PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

Os servidores designados para exercer a funcdo de PROFESSOR COORDENADOR
PEDAGOGICO terdo, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

Cumprir e garantir o cumprimento das normas legais que norteiam o funcionamento da escola, no
ambito de sua competéncia.

Levantar o perfil da escola para um trabalho de equipe, condi¢cdo essencial de aperfeicoamento do
fazer pedagoégico em sala de aula;

Diagnosticar as necessidades pedagogicas da unidade escolar e propor agfes conjuntas com a
equipe escolar;

Coordenar, orientar, sistematizar o desenvolvimento do trabalho pedagégico na unidade escolar,
em conjunto com a equipe escolar, fortalecendo o Projeto Politico-Pedagégico;

Planejar e coordenar a hora-atividade com a equipe escolar, bem como todas as atividades
pedagdgicas do cotidiano da escola;

Participar da (re) construcdo do Projeto Politico Pedagdgico, Regimento e Plano de Gestao da
unidade escolar em que atua;

Articular o trabalho pedagogico de todos os professores e Agentes de Desenvolvimento Infantil da
escola;

Articular os diferentes registros do fazer pedagégico da unidade escolar;

Participar das atividades de formacéo organizadas pela SME;

Elaborar, com a equipe escolar, os instrumentos de diagnésticos e avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem dos educandos para avaliar a aprendizagem dos alunos, visando melhoria do
processo educacional;

Orientar e subsidiar a equipe docente nos horarios coletivos pedagégicos;

Subsidiar a equipe educativa escolar no desenvolvimento do processo pedagdgico dentro de uma
proposta ética para fortalecer a integracdo entre a escola e a comunidade, analisando os
progressos e as dificuldades e participando na elaboracdo de propostas alternativas, com vistas a
atingir os objetivos de aprendizagem pelos alunos;

Estimular e subsidiar a equipe docente a propor estratégias de articulagdo entre os anos que
compdem os ciclos de aprendizagem e entre os niveis da Educagédo Basica: Infantil, Fundamental e
Educacao de Jovens e Adultos;

Estimular e subsidiar (com escritos de pesquisas/teorias/pensamentos académicos e ou de autores
afins) a equipe docente, nos horarios coletivos de suas jornadas de trabalho e reunides
pedagdgicas, no sentido de auxiliar sua formacao.

2.2.1. PERFIL

1. Ter competéncia e ética profissional,

2. Conhecer a legislacdo que norteia a Educacéo, em nivel Municipal, Estadual e Federal;

3. Conhecer as principais correntes do pensamento politicopedagdgico mundial que influenciaram
historicamente a Educacao Brasileira, buscando relaciona-las as atuais, de forma a subsidiar a
constante (re)construcéo de agdes democraticas na escola;

4. Ter habilidade em estimular os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional,

5. Ser habil na elaboragdo de propostas, auxiliando a Direcdo, os Professores, os demais

profissionais € membros dos colegiados da escola, para a construcdo do Projeto Politico
Pedagodgico, Regimento e Plano de Gestéo da unidade escolar em que atua;



6. Conhecer a importancia da conjuntura social, politica e cultural mundial, nacional e local e sua
relacdo com o contexto educacional atual;

7. Ter habilidade em subsidiar a equipe educativa escolar no desenvolvimento do processo
pedagdgico dentro de uma proposta ética para fortalecer a integracdo entre a escola e a
comunidade;

8. Conhecer as teorias e os fundamentos das normas legais e ter habilidade de relaciona-las com as
teorias e os fundamentos do processo pedagdgico, orientando a equipe escolar ( Professor
Coordenador Pedagodgico, Professores, Agentes de Desenvolvimento Infantil e Pessoal de Apoio)
na administracdo de conflitos que surgem no cotidiano escolar;

9. Ser habil na interlocugdo com a equipe escolar (Diretor de Escola, Vice-Diretor, Professores,
Agentes de Desenvolvimento Infantil e Pessoal de Apoio), pais e ou responsaveis, comunidade e
demais pessoas usudrias da escola, conduzindo democraticamente sua pratica profissional,
socializando informacgdes e procedimentos pertinentes;

10. Ter habilidade em administrar de forma tranquila as situacdes de conflitos no interior da escola e
decorrentes de problemas psicossociais da comunidade escolar, assim como em subsidiar e
assessorar a equipe escolar para a mesma situacao, no sentido de melhorar as relacdes humanas
e profissionais;

11. Saber trabalhar em coletivo no exercicio profissional, respeitando a singularidade e as contribuicdes
de cada um e valorizando as trocas de experiéncias profissionais com sua equipe escolar, de forma
compartilhada.

2.2.2.CONCEPCAOQ DE EDUCACAO
Inclusiva; emancipadora; produtora de cultura e de conhecimento; construtora e estimuladora de
saberes baseados nos aspectos estéticos e éticos no ser humano; conscientizadora dos valores
culturais humanos, voltada para a liberdade no bem e na necessidade de unir o estudo com o
trabalho; preocupada com a psique humana, num olhar criticossocial dos danos provocados pela
devastacdo do sistema multinacional capitalista sobre a cidade, o campo e 0 meio ambiente em
geral, principalmente na cultura e nas artes.

3. DAS INSCRICOES B
3.1-DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

3.1.1. A inscricdao implicard na completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigGes
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Os candidatos que se interessarem em patrticipar do presente processo de selecdo interna para
habilitarem-se a designacéo para o exercicio de atividades de Coordenacao Pedagogica ou Vice
Diretor de Escola, sé poderéo inscrever-se para uma das opcoes.

3.1.3. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo & PREFEITURA DE GUARULHOS o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que preenché-lo com dados incorretos e o que prestar informacdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

3.1.4. As inscri¢cbes deverdo ser realizadas pela internet, entre 10 horas do dia 09 e 16 horas do dia
13 de maio de 2011. N&o havera cobranca de taxa de inscricdo

3.1.5. Para inscrever-se o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br __, durante o
periodo de inscricao: entre 10 horas do dia 09 e 16 horas do dia 13 de ma io de 2011, localizar,
no site o “link” correlato ao Processo Seletivo; ler o Edital e preencher no formulario de inscri¢ao;

3.1.6. Nao sera aceita inscrigdo por fac-simile, correio eletrdnico ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

3.1.7. As 16 horas de 13/05/2011, o formulario de inscri¢do ndo estara mais disponibilizado.

3.1.8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacées prestadas na ficha
de inscricéo.

3.1.9. Nao devera ser enviada ao IBAM, qualquer cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato da inscri¢éo,
sob as penas da lei.



3.1.10. Informacdes referentes ao Processo Seletivo poderdo ser obtidas no site www.ibamsp-

concursos.org.br _ ou por correio eletrdnico: atendimento@ibamsp.org.br

3.1.11. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet, implicara a sua nao efetivacao.

3.1.12. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera requerer

por escrito, até o término das inscrigdes (13/05/2011) e entregar na Secretaria de Administragdo e
Modernizacédo da Prefeitura de Guarulhos — a Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar Castelo
Branco, 1.041 — Vila Augusta — Guarulhos, a solicitacdo detalhada dos recursos necessarios
para a realizacdo da prova.

3.2. DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.2.1. O candidato portador de necessidades especiais, antes de se inscrever, devera verificar se as
atribuicdes especificadas nos itens 2.1 e 2.2 sdo compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

3.2.2. A condicdo de portador de necessidades especiais ndo implica em reserva de vagas para fins de
classificacéo do processo seletivo.

3.2.3. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de
inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, no periodo de inscri¢gao, de 09 a 13/05/2011.

3.2.4. O conteudo, o tempo e as condigOes para a realizacdo das provas objetiva, de producéo textual e
titulos para portadores de necessidades especiais sera igual a dos demais candidatos.

3.2.5. O candidato que néo declarar ser portador de necessidades especiais no ato da inscricdo, ndo
sera considerado nessa condigéo.

3.2.6. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuicbes previstas nos itens 2.1 e 2.2 deste edital e também aqueles que nao
comparecerem na avaliagdo médica.

3.2.7. Seré constituida comissao multidisciplinar nos termos do Decreto Municipal n°23.704/2006, par a
avaliacdo e parecer quanto a compatibilidade das atribuicGes, por ocasidao da designacédo do
candidato portador de necessidades especiais.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A Selecao Interna constara das seguintes fases:

4.1.1. 12 Fase - A Prova Objetiva, composta de 40 (quarenta) questées de miltipla escolha, com 04
(quatro) alternativas, que versarao sobre o contedido programatico estabelecido no Anexo | deste
Edital, distribuidas conforme tabela abaixo:

4.1.2. 22 Fase — Prova de Producao Textual, de carater classificatorio.

4.2. A duracdo da prova objetiva serd 4 (quatro) horas, incluindo neste tempo a Prova Producéo

Textual.

~ No
FUNCAO PROVAS DISCIPLINAS QUESTOES
1% Fase - Prova Objetiva | Conhecimentos Especificos 20
Vice Diretor de Escola e Legislacéo 10
Professor Coordenador Lingua Portuguesa 10
Pedagégico N
22 Fase — Producao Textual
5. DA PRESTACAO DAS PROVAS
5.1. A aplicacdo das provas objetivas e de producao textual esta prevista para o dia 05 de junho de

2011 e serdo realizadas na cidade de Guarulhos-SP.




5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
5.12.

O candidato sera informado sobre as datas da divulgagdo dos resultados do Processo Seletivo e
seus respectivos periodos de recursos no dia da realizacdo das provas.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 5.1, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

A confirmacao da data e as informagfes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocacéo para as provas a ser publicado no dia 27 de maio de 2011 no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, nos sites: IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e
da Prefeitura www.guarulhos.sp.gov.br.

N&o serdo enviados emails ou cartbes de convocacdo aos candidatos inscritos.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacao das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas, e do Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos e no site eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal -
IBAM.

Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opcdo da funcdo e/ou a condicdo de portador de
deficiéncia, o candidato devera efetuar as alteragfes necessérias no dia da prova, junto ao fiscal
de sala.

A alteracao de opcao da funcao somente sera processada, na hipétese de que o dado expresso
pelo candidato em seu formulério de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente para as listas
afixadas e divulgadas no site eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM).

N&o sera admitida troca de opc¢éo da funcdo, exceto na situacédo descrita no item 5.10.

O candidato que ndo entrar em contato com o IBAM, no prazo mencionado, sera o Unico
responsavel pelas conseqiiéncias advindas de sua omissao.

5.12.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original

de identidade que bem o identifique. S&o considerados documentos de identidade os originais
de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

5.12.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Nao serd aceita cépia de documentos
de identidade, ainda que autenticada.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacéo
da prova em outra data ou horario diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificava de sua auséncia.



5.17.

5.18.

6.1.
6.1.1.

6.1.2.
6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.
6.1.7.

6.1.8.
6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.

6.1.14

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara a eliminagdo do Processo Seletivo.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacao digital.

DAS AVALIACOES, JULGAMENTO E HABILIT ACAO

DA PROVA OBJETIVA

A prova constara de 40 (quarenta) questdes de mudltipla escolha e serdo atribuidos 2,5 (dois
pontos e meio) por questao.

Cada questédo apresentara 4 (quatro) alternativas.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questéo, serdo consideradas as
marcacoes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

Considerar-se-a habilitado e tera a prova de producéo textual corrigida, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50% da maior nota obtida pelo seu grupo , sendo emitida uma lista Unica.

O candidato nao habilitado sera excluido do presente processo seletivo

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, Unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas seréo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

. Motivara a eliminacéo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas
instrucfes constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o0 horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio,

inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) nédo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f)

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacgao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar mdo de meios ilicitos para a execucao das provas;



)
k)

6.1.15.

6.1.16.

6.1.17.

6.1.18.

6.1.19.

6.1.20.

6.1.21.

6.1.22.

6.1.23.

6.1.24.

6.2.
6.2.1.

6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

ndo devolver integralmente o material recebido, caso se ausente antes do horario minimo
mencionado no item 6.1.18;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizag&o das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua identificacao digital.

Para levar seu Caderno de Questfes da Prova Objetiva o candidato somente podera deixar a
sala onde estara realizando a prova depois de decorrida uma hora e trinta minutos _ do inicio
das mesmas.

Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente seréo
entregues aos candidatos no local de aplicagdo das provas, na forma descrita no item anterior.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusao do candidato, mediante a
apresentacao do protocolo de inscri¢do.

A inclusao de que trata o item 6.1.20 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.1.20 a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terda sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DA PROVA DE PRODUGCAO TEXTUAL

A prova de producéo textual, de carater classificatoria, serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem).

ITEM EXCLUIDO
O candidato nao habilitado sera excluido do presente processo seletivo.

O candidato receberd o Caderno de Producgdo Textual pré-identificado no qual a redigird com
caneta de tinta azul ou preta.

A producao textual devera ser feita em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigédo
especial para esse fim.

Serdo abordados na prova de producéo textual um dos seguintes temas: O QSN (Quadro de
Saberes Necessarios) e o cotidiano escolar: Como mediar situacdes de conflitos entre alunos,
entre professores, entre funcionarios, entre escola e comunidade etc... ; QSN ( Quadro de
Saberes Necessérios): subsidios oferecidos aos professores, por este documento, no



6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.
6.2.10.

6.2.11.

6.2.12.

7.2.

7.3.

7.4.

desenvolvimento do processo de aprendizagem dos alunos; envolvimento dos professores
nesse processo; A inclusao social do aluno no ensino regular da rede de ensino publica de
Guarulhos: avancos e retrocessos.

O candidato deficiente visual podera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

A producéo textual ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao seja
aquele indicado no Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulada a prova. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto acarretard a anulagdo da redacdo e a consequente eliminagdo do
candidato no concurso.

Ao final da prova de producéo textual, o candidato devera entregar o Caderno ao fiscal de sala.

Serdo avaliadas na corre¢do: a capacidade de fundamentacdo e a conclusdo, a clareza da
exposi¢cdo, o atendimento ao tema proposto e o dominio da norma culta na modalidade da
escrita do idioma.

A composicdo devera, ainda, mobilizar argumentos coerentes e consistentes, encadeados de
modo ldgico, harménico e objetivo, que viabilizem a progressdo do tema, o estabelecimento de
relacdes significativas entre as consideracdes veiculadas e a deducdo de proposicdes
conclusivas.

A nota obtida na prova de producéo textual serd somada a nota obtida na prova objetiva, para
efeito de classificacéo.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em
listas de classificacdo para cada funcgéo.

Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Processo Seletivo, por funcéo,
em ordem classificatéria; com todos os candidatos habilitados, inclusive os portadores de
necessidades especiais.

A composicdo da nota final do candidato sera obtida através da somatéria dos pontos
conseguidos em todas as modalidades de provas que participou.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) obtiver maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacdo nas questfes de Conhecimentos Pedagdgicos;
d) obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa, e

7.5.

7.6.

mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, poderd haver sorteio com a participagdo dos candidatos
envolvidos.

No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso contra o indeferimento das inscricbes, gabarito e
resultados (nota da prova objetiva e de producédo textual), sera de 3 (trés) dias Uteis do fato
que lhe deu origem, a contar do dia da publicacdo do evento no Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos.



8.2. O recurso devera ser protocolado na Central de Atendimento do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Guarulhos a Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco,
1041, Vila Augusta, Guarulhos, no horéario das 8h as 16h30m.

8.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

8.4. Os recursos deverao ser redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as
razdes que justifiguem sua interposicao dentro do prazo legal.

8.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentagdo logica e consistente, que permita sua adequada
avaliacéo.

8.6. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

8.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou

por qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

8.8. A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacfes contidas neste Capitulo néo
serdo avaliados.

8.10. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

8.11. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

8.12. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos e as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.14. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera a desclassificacdo do mesmo.

8.15. A deciséo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos e, extra-oficialmente, pela internet, nos sites: www.ibamsp-

concursos.org.br. e www.guarulhos.sp.gov.br.

8.16. Alinterposicdo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A designacao para exercer as atividades de Vice Diretor de Escola e de Professor Coordenador
Pedagogico, sera efetuada conforme necessidade e critérios estabelecidos pela Administragéo.

9.2. A designacgédo do Vice-Diretor e do Professor Coordenador Pedagogico, dentre os classificados
no presente Processo Seletivo, fica condicionada a demonstracdo pelo candidato de
disponibilidade de tempo para atender as necessidades do servico, observado ainda o
seguinte:

| - Vice-Diretor: deve ser escolhido dentre os relacionados em lista triplice, elaborada pelo Diretor
de Escola e aprovada pelo Conselho de Escola;

Il - Professor Coordenador Pedagdgico: deve ser escolhido dentre os relacionados em lista triplice,
elaborada por seus pares e aprovada pelo Conselho de Escola;

9.3. Serdo designados pelo Secretario de Administracdo e Modernizacdo o Presidente e os
membros da Comissao responsaveis pela organizacdo do certame, ficando delegada ao
presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacdo de todas as
fases do processo de selecéo interna.
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9.4.

9.5.

9.6.
9.7.
9.8.

9.9.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacfes ou retificagbes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre
eventuais atualizac8es ou retificacdes do presente edital mediante acompanhamento do Diario
Oficial.

A inexatiddo de afirmativas ou a constatacao de irregularidades na documentacao apresentada,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato da sele¢céo, podendo anular os atos
decorrentes.

A presente selecao tera validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora do Departamento de Ensino Escolar.

Toda mencao a horario deste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como referéncia o
horério oficial de Brasilia.

E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

Guarulhos, 05 de maio de 2011.

ROSELENE DE LOURDES MENDES
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

11



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

VICE - DIRETOR DE ESCOLA
TEMARIO

1. Concepgéo de educacao, de educacgédo basica e de escola.

2. Funcéo social da escola e compromisso social do educador: ‘educar’ e ‘cuidar’ como dimensdes

indissociaveis da acao educativa; desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e

culturais; promocao de situacdes relevantes para o desenvolvimento do processo de alfabetizacdo

no ensino fundamental; (re) construcdo de conhecimentos e de aprendizagens significativas para os
alunos e como fator de aperfeicoamento da a¢do docente e da gestéo escolar.

3. A construcdo de identidades nas interag@es: a diversidade como principio para a formacéo de

valores democraticos, estéticos, éticos, pautados na autonomia relacional, cooperacéo,

solidariedade e responsabilidade.

4. Politicas educacionais: reflexos da conjuntura politica mundial na educacao brasileira ( processo

de globalizacdo e suas conseqiiéncias do ponto de vista social, psicoldgico, econémico, cultural e

ambiental).

5. A administragdo educacional, o curriculo e as novas experiéncias pedagogicas que direcionam a

Educacéo:

a. Gestao democrética e participativa.
b. Acdo pedagogica e acdo administrativa como dimensfes indissociaveis no
processo de gestdo escolar.

Politicas Publicas e Organizacdo da Escola.

A Escola como Espaco de Educacao Inclusiva.

e. Fundamentos do Curriculo: Curriculo como construcédo sécio-histérico e cultural no
qual o conhecimento é proveniente de valores estéticos e éticos; estudo da
realidade local, organizacdo do conhecimento e dos diferentes niveis escolares (
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos);
organizacdo da escola centrada no processo de aprendizagem e desenvolvimento
do educando: ciclos — os tempos da vida humana.

f. Projeto Politico — Pedagdgico: fundamentos para orientacdo, planejamento e
implementacdo de acdes na criacdo de condi¢des para o desenvolvimento humano,
com foco no educando, dentro do processo ensino-aprendizagem; tempo e espacgo
na escola; organizacéo em ciclos; alfabetizacdo e letramento; avaliacdo e registro.

oo

BIBLIOGRAFIA

Lingua Portuguesa

(Observacao: respeitado o Artigo 2°, paragrafo tnico do Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de
2008): Interpretacdo de texto. Conhecimento da norma culta ha modalidade escrita do idioma e
aplicacdo da ortografia oficial. Pontuacao. Acentuacao grafica. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo (emprego e sentido que
imprimem as relagGes que estabelecem). Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e
pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Legislacdo:
a)_Legislacdo Federal:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e
227 a0 229;

2. Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias;

3. Lei Federal n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional;

4. Parecer CNE/CEB n° 14/99, de 14/09/1999 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo
Escolar Indigena;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Resolucdo CNE/CEB n° 3/99, de 10/11/1999- Fixa Diretrizes Nacionais para o
funcionamento das escolas indigenas e da outras providéncias;

RESOLUCAO CNE/CEB n° 1, de 5 de julho de 2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos;

Parecer CNE/CEB 17/2001, publicado DOU de 17/08/2001 — Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educacéo Basica;

LEI FEDERAL n.° 10172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educacéo;
Resolucdo CNE/CEB n°. 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para
a Educacéo Especial na Educacéo Basica;

LEI FEDERAL n° 10.793, de 1° de dezembro de 2003. Altera a redacdo do Artigo 26, § 3°, e
do Artigo 92 da Lei Federal 9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional,

Parecer CNE/CP n° 03/04, de 10/3/2004- Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana;

Resolucdo CNE/CP n° 01/04, de 17/06/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana;

LEI FEDERAL n° 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os Artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei
Federal n® 9.394/96, com o objetivo de tornar obrigatério o inicio do Ensino Fundamental
aos seis anos de idade;

Resolucdo n°. 3 — CNE-CEB, de 03 de agosto de 2005 — Define normas nacionais para a
ampliacdo do Ensino fundamental para nove anos de duracéo;

LEI FEDERAL n° 11.274, de 6 de fevereiro de 2006. Altera a redacéo dos Artigos 29, 30,32
e 87 da Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, dispondo sobre a duracdo de 9 (nove) anos para o Ensino Fundamental, com
matricula obrigat6ria a partir dos 6 (seis) anos de idade;

Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéao Infantil;

Lei n°. 11.274 de 6 de fevereiro de 2006 - Altera a redacdo dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei
n® 9394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, dispondo sobre a duracdo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com
matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade;

Lei 10639/03 Estabelece a diretriz da educacéo nacional para incluir na rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro — Brasileira”;

Parecer CNE/CEB n° 20, de 11 de novembro de 2009 — Reviséo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil;

Parecer CNE/CEB n° 11/2010, aprovado em 7 de julho de 2010 — publicado no DOU

09/12/2010- Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;
RESOLUCAO CNE/CEB n° 7, de 14/12/2010, publicado no DOU de 15/12/2010 — Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o0 Ensino Fundamental de Nove Anos e revoga a
Resolucao CNE/CEB n° 2, de 7 de abril de 1998.

b) Legislacdo Estadual

1.

2.
3.

DELIBERACAO CEE n° 09, de 30 de julho de 1997 — Institui, no sistema de ensino no
Estado de S&o Paulo, o regime de progressao continuada no Ensino Fundamental;
INDICACAO CEE n° 08, de 30 de julho de 1997 — Progressao Continuada;

INDICACAO CEE n° 22, de 17 de dezembro de 1997 — Avalia¢do e Progressdo Continuada.

¢)_Leqislacdo Municipal

1.
2.

Lei Orgéanica do Municipio, de 05/04/1990 — Artigos 187 a 215 — Da Educacéo;
Lei n°5.949, de 15/10/2003, publicada em 17/10/200 3 — Dispde sobre a designacéo de
servidores para desempenho de atividades de apoio administrativo e de suporte
pedagoégico na rede municipal de ensino escolar e da outras providéncias.
Lei 5.861, de 01/10/2002, publicada em 04/10/2002 — Institui 0 programa de recursos
escolares descentralizados — PRO-REDE;
Lei n°% 6.058, publicada em 08 de marco de 2005 — “Dispfe sobre a estrutura,
organizacdo e funcionamento da carreira e remuneracdo do Magistério Publico do
Municipio de Guarulhos;
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5. Lei n°6.122, de 23 de marco de 2006, publicada em 28 de abril de 2006 — altera

dispositivos da Lei 6.058/2005.

Lei n°6.338, de 26 de dezembro de 2007 — Altera dispositivos da Lei 6.058/2005.

Lei 6.642, publicada em 26 de fevereiro de 2010 — Institui a obrigatoriedade da

execucdo do Hino de Guarulhos e do Hino Nacional nas Escolas Municipais de

Guarulhos.

8. Lei 6.711, de 01 de julho de 2010, publicada em 02 de julho de 2010 — Disp&e sobre a
revisdo da estrutura, da organizacao, do funcionamento da carreira e da remuneragéo
do magistério publico do Municipio de Guarulhos. Altera a Lei n°® 6.058/2005;

9. Decreto Municipal n°. 21.208 de 26 de marco de 2001 - “Autoriza a Secretaria de
Educacédo, implantar no ano letivo de 2001, o ensino fundamental, com estrutura
curricular flexivel, integralizando um minimo de duzentos dias letivos anuais e uma
jornada escolar que resguarde a ressalva dos cursos noturnos quanto a obrigatoriedade
de quatro horas diarias”. (EJA);

10. Decreto n°23.798, de 15/05/2006, publicado em 16/05/2006 — Dispde sobre instituicao
do “Conselho Escolar” na Rede Municipal de Ensino de Guarulhos.

11. Decreto n°. 24.113, publicado em 27/12/2006 — Dispde sobre a organizacdo do Ensino
Infantil e do Ensino Fundamental no Municipio de Guarulhos e da outras providéncias.

12. Portaria 43/2010, publicada em 29/10/2010 — Regulamenta a Educacdo de Jovens e
Adultos — Fundamental — nas escolas da Rede Municipal de Ensino;

13. Portaria 55/2010, publicada em 05/11/2010 — Estabelece os horarios de funcionamento
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Direc&o: Laurent Cantet. Franca, 2008;
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PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

TEMARIO

1. Concepcéo de educacéo, de educacédo basica e de escola.

2. Funcéo social da escola e compromisso social do educador: ‘educar’ e ‘cuidar’ como dimensdes
indissociaveis da acao educativa; desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais; promocao de situacdes relevantes para o desenvolvimento do processo de alfabetizacdo
no ensino fundamental; (re) construgcdo de conhecimentos e de aprendizagens significativas para os
alunos e como fator de aperfeicoamento da a¢do docente e da gestédo escolar.

3. A construcdo de identidades nas intera¢@es: a diversidade como principio para a formacéo de
valores democraticos, estéticos, éticos, pautados na autonomia relacional, cooperacao,
solidariedade e responsabilidade.

4. Politicas educacionais: reflexos da conjuntura politica mundial na educacgéo brasileira ( processo
de globalizacéo e suas conseqliéncias do ponto de vista social, psicolégico, econémico, cultural e
ambiental).

5. A administracao educacional, o curriculo e as novas experiéncias pedagdégicas que direcionam a
Educacéo:

a) Gestdo democratica e participativa.

b) A acdo pedagdgica e a acdo gestora como dimensdes indissociaveis no processo de gestao
escolar.

c) Politicas Publicas e Organizagao da Escola.

d) A Escola como Espaco de Educacao Inclusiva.

e) Fundamentos do Curriculo: Curriculo como construgdo sécio-histérico e cultural no qual o
conhecimento é proveniente de valores estéticos e éticos; estudo da realidade local, organizagéo
do conhecimento e dos diferentes niveis escolares ( Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e
Educacédo de Jovens e Adultos); organizacao da escola centrada no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do educando: ciclos — os tempos da vida humana.

f) Projeto Politico — Pedagogico: fundamentos para orientacédo, planejamento e implementacéo de
acOes na criacdo de condi¢cBes para o desenvolvimento humano, com foco no educando, dentro do
processo ensino-aprendizagem; tempo e espaco na escola; organizacao em ciclos; alfabetizacao e
letramento; avaliacao e registro.

BIBLIOGRAFIA

Lingua Portuguesa:

(Observacao: respeitado o Artigo 2°, paragrafo Unico do Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de
2008): Interpretacéo de texto. Conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e
aplicacdo da ortografia oficial. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo (emprego e sentido que
imprimem as relagcdes que estabelecem). Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antbnimos e
parénimos. Sentido proéprio e figurado das palavras.

Legislacao:

a) Legislacdo Federal:

1.Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e 227 ao

229;

2. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias;

3. Lei Federal n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional;

4. Parecer CNE/CEB n° 14/99, de 14/09/1999 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Escolar Indigena;

5. Resolucdo CNE/CEB n° 3/99, de 10/11/1999- Fixa Diretrizes Nacionais para o funcionamento
das escolas indigenas e déa outras providéncias;
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6. RESOLUCAO CNE/CEB n° 1, de 5 de julho de 2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos;

7. Parecer CNE/CEB 17/2001, publicado DOU de 17/08/2001 — Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educacéo Basica;

8. LEI FEDERAL n.° 10172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educacéo;

9. Resolucdo CNE/CEB n°. 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educacéo Basica;

10. LEI FEDERAL n° 10.793, de 1° de dezembro de 2003. Altera a redacédo do Artigo 26, § 3°, e do
Artigo 92 da Lei Federal 9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

11. Parecer CNE/CP n° 03/04, de 10/3/2004- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
das Relag¢des Etnico - Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

12. Resolugcdo CNE/CP n° 01/04, de 17/06/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana;

13. LElI FEDERAL n° 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os Artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei
Federal n® 9.394/96, com o objetivo de tornar obrigatério o inicio do Ensino Fundamental aos
seis anos de idade;

14. Resolucdo n°. 3 — CNE-CEB, de 03 de agosto de 2005 — Define normas nacionais para a
ampliacdo do Ensino fundamental para nove anos de duracéo;

15. LEI FEDERAL n° 11.274, de 6 de fevereiro de 2006. Altera a redacéo dos Artigos 29, 30,32 e
87 da Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional,
dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o Ensino Fundamental, com matricula
obrigatoria a partir dos 6 (seis) anos de idade;

16. Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil;

17. Lei n° 11.274 de 6 de fevereiro de 2006 - Altera a redacao dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei n°®
9394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional,
dispondo sobre a duracdo de 9 (nove) anos para o0 ensino fundamental, com matricula
obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de idade;

18. Lei 10639/03 — Estabelece a diretriz da educac¢do nacional para incluir na rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro — Brasileira”;

19. Parecer CNE/CEB n° 20, de 11 de novembro de 2009 — Revisdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil;

20. Parecer CNE/CEB n°® 11/2010, aprovado em 7 de julho de 2010 - publicado no DOU
09/12/2010- Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

21. RESOLUCAO CNE/CEB n° 7, de 14/12/2010, publicado no DOU de 15/12/2010 — Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de Nove Anos e revoga a
Resolucao CNE/CEB n° 2, de 7 de abril de 1998.

b) Legislacdo Estadual
1. DELIBERACAO CEE n° 09, de 30 de julho de 1997 — Institui, no sistema de ensino no
Estado de S&o Paulo, o regime de progressao continuada no Ensino Fundamental;
2. INDICACAO CEE n° 08, de 30 de julho de 1997 — Progress&o Continuada;
3. INDICACAO CEE n° 22, de 17 de dezembro de 1997 — Avalia¢do e Progressdo Continuada.

¢) Legislacdo Municipal

1.Lei Organica do Municipio, de 05/04/1990 — Artigos 187 a 215 — Da Educacéo;

2.Lei 5.861, de 01/10/2002, publicada em 04/10/2002 — Institui o programa de recursos escolares
descentralizados — PRO-REDE;

3.Lei n° 6.058, publicada em 08 de marco de 2005 — “Dispde sobre a estrutura, organizacao e
funcionamento da carreira e remuneracéo do Magistério Publico do Municipio de Guarulhos;

4.Lei n°6.122, de 23 de marco de 2006, publicada em 28 de abril de 2006 — altera dispositivos da
Lei 6.058/2005.

5.Lei n°6.338, de 26 de dezembro de 2007 — Altera dispositivos da Lei 6.058/2005.

6.Lei 6.642, publicada em 26 de fevereiro de 2010 — Institui a obrigatoriedade da execuc¢éo do Hino
de Guarulhos e do Hino Nacional nas Escolas Municipais de Guarulhos.

7.Lei 6.711, de 01 de julho de 2010, publicada em 02 de julho de 2010 — Disp8e sobre a revisdo da
estrutura, da organizacéo, do funcionamento da carreira e da remuneragao do magistério publico
do Municipio de Guarulhos. Altera a Lei n® 6.058/2005;
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8.Decreto Municipal n°. 21.208 de 26 de marco de 2001 - “Autoriza a Secretaria de Educacao,

implantar no ano letivo de 2001, o ensino fundamental, com estrutura curricular flexivel,
integralizando um minimo de duzentos dias letivos anuais e uma jornada escolar que resguarde
a ressalva dos cursos noturnos quanto a obrigatoriedade de quatro horas diarias”. (EJA);

9.Decreto n° 23.798, de 15/05/2006, publicado em 16/05/2006 — Dispde sobre instituicdo do

10.

11.

12.

“Conselho Escolar” na Rede Municipal de Ensino de Guarulhos.

Decreto n°. 24.113, publicado em 27/12/2006 — Disp&e sobre a organizacao do Ensino Infantil e
do Ensino Fundamental no Municipio de Guarulhos e da outras providéncias.

Portaria 43/2010, publicada em 29/10/2010 — Regulamenta a Educacdo de Jovens e Adultos —
Fundamental — nas escolas da Rede Municipal de Ensino;

Portaria 009/2011, publicada em 01/02/2011 — trata do Horario Pedagdgico dos Docentes das
Unidades Escolares Municipais;
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1. Filme longa metragem: ENTRE OS MUROS DA ESCOLA (Titulo original: Entre les murs).
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE RECURSO

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 8 do Edital antes de proceder ao preenchimento deste
formulério.

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Processo Seletivo para preenchimento de vagas para as
atividades de

Nome: N.° de inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

Embasamento:

Assinatura:

Data: [
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